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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ТУЛУНСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ
АРШАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «СЕЛЬСКИЙ КЛУБ П. АРШАН», В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ АДМИНИСТРАЦИЕЙ АРШАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, УТВЕРЖДЕННОЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ №1/1-ПГ ОТ 10.01.2022Г.

В целях приведения муниципальных правовых актов администрации Аршанского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьёй 24 Устава Аршанского сельского поселения,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Сельский клуб п. Аршан», в отношении которого, функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Аршанского сельского поселения, утвержденное постановлением №1/1-ПГ от 10.01.2022г. (далее - Положение), следующие изменения:
1.1. пункт 5 главы 1 «Общие положения» Положения изложить в следующей редакции:
«5. Трудовые договоры с работниками учреждений, за исключением руководителя учреждения, заключаются в соответствии с требованиями ст.57 Трудового Кодекса Российской Федерации.
Трудовые договоры с руководителями учреждений заключаются на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановление Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года №329.»
1.2. подпункт 4 пункт 49 главы 6 «Иные вопросы оплаты труда» Положения изложить в следующей редакции:
«4) материальными затруднениями в связи с продолжительной болезнью работника учреждения и членов его семьи;»
1.3. подпункт 4 пункт 51 главы 6 «Иные вопросы оплаты труда» Положения изложить в следующей редакции:
«4) в связи с материальными затруднениями: болезнью работника учреждения и членов его семьи - копия договора на оказание платных медицинских услуг с медицинским учреждением, счета, кассового (или товарного) чека, официальные документы, подтверждающие родство;»
1.4. пункт 53 главы 6 «Иные вопросы оплаты труда» Положения изложить в следующей редакции:
«53. При наступлении любого из случаев, предусмотренных подпунктами 1-4 пункта 49 настоящего Положения, материальная помощь работнику учреждения выплачивается в размере фактически причиненного материального ущерба, подтвержденного документами, указанными в пункте 56 настоящего Положения, но не более 40 000 рублей.
Значительными материальными затратами считаются затраты, превышающие 50 процентов средней ежемесячной заработной платы работника учреждения.
В случае смерти работника учреждения или членов его семьи материальная помощь выплачивается с предоставлением документов, указанных в пункте 51 настоящего Положения, в размере 40 000 рублей.
При наступлении случая, предусмотренного подпунктом 6 пункта 49 настоящего Положения, размер материальной помощи составляет 5 тысяч рублей.
При наступлении случая, предусмотренного подпунктом 7 пункта 49 настоящего Положения, размер материальной помощи составляет 5 тысяч рублей на каждого ребенка».
2. Установить, что подпункты 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 пункта 1 настоящего постановления вступают в силу со дня его официального опубликования и распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Аршанский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Аршанского сельского поселения в информационно­телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава Аршанского
сельского поселения
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